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VISION: "Ser reconocida como una enlidad técnica en regulacién y supervisidn, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad de! sector cooperativo,
con procesos estandarizados y gestion efectiva de sus recurses™

RESOLUCION N° 22.041/20

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION N° 21.234/19
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRODUCCION, CONSUMO,
SERVICIOS, AHORRO Y CREDITO JHECHAPYRA LTDA.” (REG. N° 1.413).

Asuncion, 30 de junio de 2020

VISTO: El Dictamen D.D D.J N° 640/20 , emitido por la Direccién Juridica de esta Autoridad
de Aplicacién, correspondiente a la Cooperativa Multiactiva de Produccién, Consumo,
Servicios, Ahorro y Crédito, “THECHAPYRA” Ltda., y;

CONSIDERANDO: Que, se solicita la modificacién parcial de la Resolucién menciona por
errores en la trascripcién de los articulos modificados del Estatuto Social, segun Dictamen

D.D. D.J. N° 1.095/19, debiendo en consecuencia consignare los siguientes Articulos: 8, 30,
50, 53, 67, 84, Articulos Incluidos: 106, 107, 108 y 109.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 30 de junio
del presente afio, asentada en Acta N° 746/20, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la modificacién Rarcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PRODUCCION, CONSUMO, SERVICIOS, AHORRO Y
CREDITO” JHECHAPYRA” LTDA. (REG. N° 1.413), en sus Articulos: 8, 30, 50, 53, 67,

84; Articulos Incluidos: 106, 107, 108 y 109, del Estatuto Social, en base a los fundamentos
expuestos en el exordio.

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto
Nacional de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

Art. 3° INSTRUMENTAR y refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de
ésta Institucion. ——-- -
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Art. 4° COMUNICAR a quienes correspoﬁé;%}'c;ﬁ?ﬂi%}idﬁ%rchiﬁ A\
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€. Pedro Elias Léblein Saucedo
' Presidente — INCOOP
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BICENTENARIO

Instituto Nacional de Cooperativismo

CERTIFICADO DE REINSCRIPCION

EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (INCOOP),
CERTIFICA: .

Que la Cooperativa, con personeria juridica otorgada por Decreto N° 20.216 de fecha 24
de febrero de 1987, ha sido reinscripta en el Registro de Cooperativas, conforme a la
Resolucién N° 7.487 del 13 de julio de 2011 del Instituto Nacional de Cooperativismo,
por la cual se aprueba la modificacion parcial del Estatuto Social y el cambio de la
denominacion social:

1) DENOMINACION SOCIAL: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
PRODUCCION, CONSUMO, SERVICIOS, AHORRO Y CREDITO
“JHECHAPYRA” LTDA.

2) NUMERO DE REINSCRIPCION: 1.413 (mil cuatrocientos trece)

3) OBJETO SOCIAL: Establecer fabricas para la transformacion o industrializacioén de
los productos agropecuarios y forestales, asi como la construccion de silos y almacenes.
Recibir ahorros y otorgar préstamos con el fin de promover la cooperaciéon para el
mejoramiento de las condiciones econdmicas y sociales de sus socios. Y la prestacion de
otros servicios que satisfagan las necesidades de sus asociados.

4) NOMINA DE AUTORIDADES:

a) Consejo de Administracion: Presidente: Lie. Lucas Romero Mareco,
Vicepresidente: Cecilio Corvalan, Secretario: Prof. Francisco Javier Del Puerto,
Tesorero: Abelardo Bareiro Villalba, Miembro: Juan Carlos Romero.

b) Junta de Vigilancia: Presidente: Manuel Silvero, Secretario: Prof. Ramoén
Delvalle, Miembro: Gilberto Almada.

5) DOMICILIO REAL: Distrito de Natalio-Barrio San José - Km. 12 — Telef:
(0765)206125/26 — Departamento de Itapta.
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RESOLUCION N° 22.041/20

POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION Ne 21.234/19
“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRODUCCION, CONSUMO,
SERVICIOS, AHORRO Y CREDITO JHECHAPYRA LTDA.” (REG. N° 1.413).

Asuncion, 30 de junio de 2020

VISTO: El Dictamen D.D D.J N° 640/20 , emitido por la Direccién Juridica de esta Autoridad
de Aplicacion, correspondiente a la Cooperativa Multiactiva de Produccion, Consumo,
Servicios, Ahorro y Crédito, “JHECHAPYRA” Ltda., y;

CONSIDERANDO: Que, se solicita la modificacion parcial de la Resolucion menciona por
errores en la trascripcién de los articulos modificados del Estatuto Social, segun Dictamen
D.D. D.J. N° 1.095/19, debiendo en consecuencia consignare los siguientes Articulos: 8, 30,
50, 53, 67, 84, Articulos Incluidos: 106, 107, 108 y 109.

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de
las disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 30 de junio
del presente afio, asentada en Acta N° 746/20, el;

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR la modificacién parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE PRODUCCION, CONSUMO, SERVICIOS, AHORRO Y
CREDITO” JHECHAPYRA” LTDA. (REG. N° 1.413), en sus Articulos: 8, 30, 50, 53, 67,
84; Articulos Incluidos: 106, 107, 108 y 109, del Estatuto Social, en base a los fundamentos
expuestos en el exordio.

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Registro del Instituto
Nacional de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.

Art, 3° INSTRUMENTAR Yy refrendar la presente resolucion a través de la Presidencia de
ésta Institucion. PN

i
(9N Y
DN
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Presidente - INCOOP
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOT

“DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO” s
Art. 1°- La Cooperativa de Produccion Agropecuaria “Jhechapyra” Ltda., que fuera constituida
en fecha 04 de agosto de 1982, y con Personeria Juridica, reconocida por Decreto del Poder ‘
Ejecutivo N° 20.216 de fecha 24 de febrero de 1987, que pasara a denominarse de conformidad -
a la Resolucién INCOOP N° 077/04 “COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRODUCCION,
CONSUMO Y SERVICIOS” JHECHAPYRA Ltda; en adelante se denominara
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE PRODUCCION, CONSUMO, SERVICIOS,
AHORRO Y CREDITO ” JHECHAPYRA Ltda., la que se regira por este Estatuto y por las
disposiciones contenidas en la Ley 438/94, y su Decreto Reglamentario N° 14.052/96, los que
en adelante se denominaran la “Ley” y el “Reglamento” respectivamente.
Art. 2°- La Cooperativa tendra una duracion social indefinida, pudiendo sin embargo,
disolverse en cualquier momento si se diera algunas dc las causas enunciadas en el Art. 95° de
la Ley.
Art. 3°- El domicilio real de la entidad queda fijada en el distrito de Natalio, barrio San José
Km. 12, departamento de Itapia, Republica del Paraguay, pudiendo instalar sucursales,
agencias, oficinas o puestos de servicios en cualquier lugar del pais previa autorizacion del
Instituto Nacional de Cooperativismo.

CAPITULO Il
DE SUS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4°- Los fines que como empresa econdmica persigue, dentro del régimen cooperativo son:
a- Promover la cooperacion para el mejoramiento de las condicicnes econdmicas, sociales, ,
culturales y morales de sus socios.
b- Colaborar con los organismos piblicos y/o en todo cuando redunde en beneficio de la
economia nacional y el bienestar general.
¢~ Desarrollar politicas de cooperacion y de asistencia técnica hacia otras cooperativas.
d- Promover la conciencia de solidaridad entre los socios. .
Art. 5°- Para el logro de los fines enunciados, la Cooperativa tendra entre otros los siguientes
objetivos:
a- Proveer a sus socios los insumos necesarios para la actividad productiva de los mismos, asi
como maquinarias, elementos de transporte, Gtiles de trabajos y herramientas en general, o
cualquier otro bien que se precise para la buena organizacion de los socios, asi como también
la realizacion de la comercializacion respectiva en los mercados nacionales y extranjeros;
b- Establecer fabricas para la transformacion o industrializacion de los productos agropecuarios
y forestales, asi como construir silos y almacenes en cualquier punto del territorio nacional.
c- Fomentar y estimular la practica del ahorro entre los socios.
d- Gestionar y obtener préstamos de instituciones oficiales y privadas nacionales o extranjeras
para el financiamiento de los programas de trabajos para distribuirlos entre los socios a fin de
facilitar el desarrollo de las actividades de los mismos.
Art. 6°- Para la consecucion de los fines y objetivos indicados en este capitulo, la Cooperativa
podra realizar, sin que la numeracion sea limitada, las siguientes actividades.
a- Prestar asistencia técnica a las plantaciones y cultivos en general, pertenecientes a ella o a
Sus s0cios;
b- Adquirir y distribuir para la explotacion en comun o individual de los socios, terre
plantaciones, predios forestales, campo y cementera, ganado vacuno, ovino, equino y cualqg
otro bien que fuere necesario;
c- Fomentar la forestacion de campos, enriquecimiento de bosques, asi como la reforestacio
de areas destinadas a la explotacion maderera y energética de la entidad o de los socios;
d- Intensificar y mejorar la cria de ganado mayor y menor promoviendo el mejoramiento v
sanitacion asi como el cultivo de pasturas artificiales; ’

e- Organizar y mantener viveros para proveer de mudas de plantas a los socios e interesados en

general,
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f- Habilitar departamento de consumo, de ahorro y crédito y de servicios como la provision de
agua y vivienda, siempre que el funcionamicnto de los mismos, sc ajusten a las disposiciones
de la Ley, el Reglamento y las Resoluciones dictadas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo. Cada servicio habilitado sera reglamentado por el Consejo de Administracion;
g- Fusionarse, integrarse o afiliarse a otros organismos cooperativos, de conformidad con la
Ley, el Reglamento y este Estatuto;

h- En general, realizar cuantos actos o actividades fueren necesarios para el lo
y objetivos, siempre dentro del marco de las normas legales y estatutarias;

1- Recurrir a la via judicial y/o administrativa como actora o dema ndada, en los distintos fueros,
Jurisdicciones y/o competencia de los Tribunales de la Repiblica, ya sean estos civiles,
comerciales, laborales, contencioso administrativos ¢ incluso en la jurisdiceion criminal cuando
fuere victima del delito que afecten el patrimonio, para cuyos efectos se otorgara los pertinentes
poderes especiales y/o generales a favor de los profesionales de la materia debidamente
matriculados, conforme a las formalidades dispuestas en este Estatuto.

Art. 7°- La Cooperativa regulara sus actividades de acuerdo con los siguientes Principios
Universales del Cooperativismo, establecidos en el Art. 4° de la Ley y son los siguientes:

a) Adhesion y retiro voluntario de socios;

b) Gobierno democratico traducido en la igualdad de derechos y obligaciones de los socios, sin
consideracion al capital aportado;

¢) Neutralidad en materia de politica partidaria y movimentista;

d) Limitacion de interés al capital aportado por los socios;

¢) Distribucion no lucrativa del excedente y en proporcion a la utilizacion por los socios de los
servicios de la Cooperativa;

f) Fomento de la educacion cooperativa como medio de
comunidad y;

¢) Integracion cooperativa.

gro de sus fines

promocion del desarrollo integral de la

CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

Art 8°- Podran ser socios de la Cooperativa las personas fisicas que satisfagan los requisitos

sefialados a continuacion:

a- Ser legalmente capaz de conformidad con las disposiciones legales vigentes:

- Haber cumplido 18 afios de edad y dedicarse a las actividades diversas que promueve la
Cooperativa.

c- Presentar una solicitud de admisién diri
aprobada por este organismo.

d- Abonar una tasa inicial no reembolsable para gastos administrativos
sera fijado anualmente por el Consejo de Administracion,

e- Suscribir como minimo 5 (cinco) certificados de aportacion que corresponde a 1.500.000 G.
(un millon quinientos mil guaranies), e integrar en el momento del ingreso la suma (500.000
G.) (Quinientos mil guaranies), y el saldo en dos cuotas iguales anuales pagaderos en los \
€Jercicios siguientes.

f- Abonar una tasa no reembolsable en concepto de Aporte de solidarid
fijado anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios.

Art. 9°- Las personas juridicas que no persigan fines de lucro y fueran de interés soci
del Instituto de Nacional de Cooperativismo, pueden ser socias de la Cooperativ
deberan satisfacer los requisitos indicados en los incisos a, ¢, d y e del Articulo anterior.
Art. 10°- En el momento de la presentacién de la solicitud de admision de que habla el inciso
c) del Art. 8° que precede las personas fisicas o juridicas simultaneamente deberin satisfacer
las exigencias contenidas en los incisos d) y-e) del citado Articulo, sin perjuicio de que el
Consejo de Administracion rechace posteriormente el pedido de ingreso, caso en el cual se '
reintegraran a los solicitantes las sumas previamente abonadas.

gida al Consejo de Administracion y haber sido

al contado, cuyo monto

ad, cuyo monto sepg?att

al a juigi
a, para lo ¢
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Art. 11°- La solicitud de admisién
debe contener los siguientes datos:
a- Nombres y apellidos:
b- Nacionalidad:
¢- Lugar y fecha de nacimiento:
d- Estado civil;
e- Ocupacién habitual
f- Niimero y tipo de documento de identidad;
g- Domicilio permanente;
h- Manifestacion expresa de conocer y aceptar este estatuto;
i- Firma del solicitante y de dos socios proponentes.
Queda facultado el Consejo de Administracién a exigir cu
estime conveniente para el mejor analisis de la solicitud.
Art. 12°- Toda solicitud de admision sera considerada por el Consejo de Administracion en la
primera sesion que celebre con posterioridad a la fecha de su presentacion, oportunidad en la
cual debera pronunciarse sobre cl particular.
Art. 13°- La aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingresos con los datos indicados en €] -
Art. 11° sera decidida por el Consejo de Administracion por la simple mayoria de votos de Jos
miembros presentes en la sesion.
Art. 14°- Los socios fundadores a solo efecto de los registros sociales, deberan realizar la
presentacion de la solicitud de ingresos a que alude el Art, 8° inciso c) de este Estatuto.
Art. 15°- A excepcién de los socios fundadores, la fech
fines legales sera la fecha de sesion del Consejo de Administracion en la que se resolvio aceptar
la admision. Es obligacion del recurrente informarse dentro de los 30 dias corridos contado
desde el dia de presentacién de la solicitud del resultado de su peticion.
Art. 16°- La responsabilidad patrimonial de los socios por las obligaciones contraidas por la
Cooperativa se limita al monto de su capital suscripto. No obstante uno o mas socios pueden
avalar con sus bienes particulares cualquier obligacion de 1a Cooperativa. :
Art. 17°- Todos los socios tienen igualdad de derechos y obligaciones. Sin tomar en
consideracion la cuantia de sus aportes de capital. Ellos gozan de los siguientes derechos:

a- Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les corresponda y llenen los
requisitos formales para obtenerla:

b- Intervenir con voz y voto en las deliberaciones asamblearias saly
inhabilitante. A cada socio le corresponde un voto, el cual no p
excepcion hechos de las personas juridicas que fueran socias;

¢- Ser elegidos para los cargos directivos, sin otra limitacion de los requisitos establecidos en el
Art. 64 del Estatuto Social:

d- Percibir los intereses sobre sus a

que se presente al Consejo de Administracion, cuanto menos

ales quiera otros datos o informes que -

a de ingreso de los socios para todos los

0 que medie alguna sancion
odra ser emitido por poder,

portes de capital y participar de los retornos y pérdidas
anuales, si los hubiere, en los porcentajes que determinen las Asambleas Ordinarias.
e- Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerenci

por objeto el mejoramiento o aplicacion de los servicios que p
f- Ejercer su defensa en los procesos sumarios promovidos en su contra por la Cooperativa.
g- Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa o ante ¢] Instituto Nacional
Cooperativismo cualquier anormalidad que observare en el funcionamiento de la entidad.
h- Solicitar la convocatoria a Asambleas Ordinarias o Extraordinarias de conformidad con
disposiciones contenidas en los Articulos 55° y 56°de la Ley.

Art. 18°- Son deberes de los socios:

a- Acatar las disposiciones del FEstatuto, sus reglamentaciones,
asambleas, y del Conscjo de Administracion dictadas de conformid
el Cooperativismo.

b- Abstenerse de realizar actos que comprometan el patrimonio econdmico o moral de g
Cooperativa o los vinculos de solidaridad entre los socios.

4, proyecto o iniciativa que tenga
resta la Cooperativa.

las resoluciones de lag
ad con las leyes que regulan
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c- Realizar con puntualidad el pago de sus compromisos econémicos.

d- Concurrir a las Asambleas convocadas en tiempo y forma.

¢- Desempeiiar con honestidad y responsabilidad los cargos para los cuales fueron electos, y
asistir puntualmente a las reuniones.

f- Participar de las pérdidas, cuando el,monto de las reservas no la cubriesen, hasta el monto
sefialado en el Art. 16° de este Estatuto.

g- Entregar toda su produccion a la Cooperativa de acuerdo al plan de produccién presentado y
aprobado, todo o parte de los bienes producidos, salvo expresa autorizacion del Consejo de
Administracion,

h- Suscribir e integrar como minimo seis certificado de aportacion anualmente.

i- Utilizar los servicios ofrecidos por la Cooperativa.

Art. 19°- La calidad de socio se pierde por algunas de las siguientes causas:

a- Fallecimiento de la persona fisica o disolucion de las personas juridicas.

b- Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa.

c- Pérdidas de aportes como consecuencia de la ejecucion promovida en su contra por la misma
entidad.

d- La transferencia total del Certificado de Aportacién aprobado por el Consejo de
Administracion.

e- Renuncia escrita presentada al Consejo de Administracion y aceptada por este organismo.

f- Exclusion.

g- Expulsion.

Art. 20°- El socio tiene derecho a renunciar a la entidad en cualquier momento, para lo cual
comunicara tal decision por escrito al Consejo de Administracion, quien podra rechazar en caso
de que el renunciante esté purgando alguna sancion de suspension o haya sido expulsado de la
Cooperativa, tampoco el Consejo aceptara renuncia alguna cuando el solicitante tenga alguna
obligacién solidaria como fiador ante la Cooperativa, ni cuando la entidad haya incurrido en
cesacion de pagos, o en caso de que el socio no hubiera rendido cuenta en sus gestiones después
de desempefiar cargos directivos en la Cooperativa.

Art. 21°- La solicitud de retiro que no ha sido objetada por el Consejo de Administracion, surte
sus efectos legales a partir de la fecha de presentacion en secretaria. Se reputara aceptacion
implicita si el Consejo no comunica determinacion alguna al renunciante en el plazo méaximo
de treinta dias corridos, computado desde el dia siguiente de la presentacion de la solicitud.
Art. 22°- Ciertamente el retiro de socios es un derecho, sin embargo, no puede ser ejercido de
manera intempestiva, ni los beneficios que le corresponden exigido de inmediato. La restitucion
o reintegro de los aportes y otros haberes a su favor, se hara en la forma establecida en este
Estatuto.

Art. 23°- El Consejo de Administracion no aceptara renuncias de mas de cinco socios
simultaincamente, sin la previa mediacion conciliadora del Instituto Nacional de
Cooperativismo.

Art. 24°- En ningtn caso el retiro del socio le daré derecho a participar proporcionalmente de
los fondos de reservas u otros fondos especificos de la sociedad. Para la liquidacion de su cuenta
particular se tendra en cuenta lo establecido en el Art. 33° de la Ley.

Art. 25°- La medida de exclusion de que habla el inciso f) del Art. 19° de este Estatuto, n
implica sancion disciplinaria, y el Conscjo de Administracion la adoptara cuando el socio ha
perdido alguno de los requisitos esenciales para tener la calidad tal, previa notificacion
afectado al que se le otorga treinta dias de plazo como méaximo para regularizar su situacié
medida que podra ser recurrida conforme al procedimiento sefialado en este Estatuto

Art. 26°- Los socios que fueron expulsados de la Cooperativa, podran solicitar su reingreso solo
después de que haya transcurrido como minimo diez afios, contados desde Ia confirmacion de
la asamblea, si fueren recurridas, o a partir de la fecha de sesidn del Consejo de Adr

ministracion
que tomo la decision punitiva, si no apelaren, los excluidos después de cuatro afios contados
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desde la fecha de Resolucion en el cual el Consejo resolvid tal medida, los renunciantes después
de un afio, posterior al cobro total de los beneficios que le correspondiera segiin el Articulo 42°,
inciso b).
CAPITULO LIV
DEL REGIMEN ECONOMICO
" SECCION I
DEL PATRIMONIO
Art. 27°- El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:
a- El capital social aportado por los socios.

b- Los fondos de reservas previstos en la Ley, este Estatuto y los que crearen las Asambleas,
para fines especificos;

c- Las donaciones, legados o subsidios que le fueren acordados.
Art. 28°- El capital de la Cooperativa es variable e ilimitado, estara representado por las
aportaciones de los socios, comprometidas o integradas a dicho efecto, y documentadas e
certificados de aportacion y/o titulos de certificados de aportacion en la forma prevista en el
Art. 38° de la Ley del Reglamento y este Estatuto.

Art. 29°- El aumento del capital se producira automaticamente por:

a- Incorporacion de nuevos socios.

b- Las nuevas aportaciones de los socios ya existentes, las que conformen con el inciso “h” de!
Articulo 18° de este Estatuto, por Resolucion de una asamblea o por propia voluntad de los
mismos, supuesto este Ultimo que rige solo por encima de los montos minimos obligatorios.

c- Los intereses y retornos que la Asamblea acuerden capitalizar;

d- La capitalizacion del revalio del activo fijo, en el porcentaje que la Asamblea determine.
Art. 30°- El valor nominal del certificado de aportacion queda fijado en G. 300.000 (Trescientos
mil guaranies, cuya integracion inicial se hara en forma indicada en el Art. 8° inciso “e”

estatuto. La cooperativa podra emitir titulos que contengan mas de un certific
conforme a la siguiente escala:

de este
ado de aportacion,

a- La serie A correspondera a los titulos que representen 5 (cinco) certificados de aportacion
b- Con la serie B se individualizaran a los titulos que contengan mas de cinco certificados de
aportacion;

¢- La serie C correspondera a los titulos que representen diez certificados de aportacion:

d- La serie D identificara a los titulos que contengan cincuenta certificados de aportacion y mas.
Art. 31°- La numeracion de los certificados y titulos de certificados sera siempre correlativa
pero independiente una serie de otra.

Art. 32°-Los certificados de aportacion, asi como los titulos de certificados de aportacion, seran
nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su valor, no pudiendo circular en los
mercados de valores, y tinicamente transferible entre los socios, siempre que el Consejo de
Administracion lo autorice, para lo cual sera necesaria una solicitud escrita dirigida a dicho
organismo, con la firma del cedente y cesionario, la que podra denegarse cuando como
consecuencia de la transferencia, el cesionario tenga un aporte superior al veinte por ciento del
total de la Cooperativa, o cuando a juicio del Consejo resulte perjudicial para la entidad.

Art. 33°- Los fondos de reservas previstos en la Ley, y otros que sefialen este Estatuto o que
crearen las asambleas para fines especificos, al igual que los legados, subsidios o donaciones
que reciba la Cooperativa no pertenecen a los SOCi0s, y en consecuencia, no tienen derecho as
restitucion en el caso de perder tal calidad, ni aon en el supuesto de disolucidn de la entida
Los acreedores de los socios tampoco podrén reclamar suma algun
Art. 34°- Las aportaciones realizadas por los socios tendr
salvo en caso de cobro judicial de las obligaciones del socio para la Cooperativa, prevista en el
Art. 48° de la Ley. Los terceros acreedores de los socios, solo podran solicitar el embargo de
los intereses sobre aporte y retorno anualmente que pudieren corresponder al demandado.

a derivada de tales conceptos\y
an la calidad de bienes inembargables

Avda. Fdo, de la Mora N° 988 ¢/ Amancio Gonzdles ® Tel. (021) 332022 (021) 310 153 (interno 2001) ® wuno. inco

3 . 4 0p.5ov.py ® Asuncién— P, iraguay
Oficina Regional de Encarnacidn: Tel.: (071) 201 507 - Oficina Regional de Ciudad del Este: Tel. : (061) 514 591

Escaneado con CamScanner




Instituto Nacional de - 5 ﬂ/u?fui/
COOPERATIVISMO 2] TETA REKUAI ‘
NOPYTYVOKUAAREGUA

letasg qusin
i Mg B GOBIERNO NACIONAL f mpre

MISION:

"Somos una entidad técnica de regulacion y supervisién, que busca el desarrollo, estabilidad y correcto funcionamiento del sector cooperalivio”

VISION: "Ser reconocida como una entidad técnica en regulacion y supervisién, a nivel nacional e internacional, que impulsa la estabilidad del sector cooperativo, con
procesos estandarizados y geslién efecliva de sus recursos”
—~— A .
LRy v Libro: vovvveeeieciee
. A
- zsc. Clousita Fore- ©
COOPERATIVA: Multiactiva Jhechapyra Lida., ... et intard EOUO'IN® voceussmasasese-
........ ore Interina ¢ seevesrese

Do de Dictdmenes

SECCION II
DEL REVALUO DEL ACTIVO

Art. 35°- Los bienes que integran el Activo Fijo de la Cooperativa, podréan ser objeto de revaltio,
conforme a las disposiciones del Art. 50° de la Ley y 51° del reglamento.
Art. 36°- Condicion previa para que la revaluacion sc opere, es que la misma se encuentre
respaldada por una tasacion oficial fiscalizada por profesionales en la materia.
Art. 37°- Satistecho el requisito indicado en ¢l articulo anterior, el Consejo de Administracion
efectuara los calculos pertinentes, estando facultado al efecto a aplicar el método que a su
criterio aproxime mas los montos revaluados a la realidad. Una vez concluido el estudio, el
Conscjo de Administracion sometera el mismo a consideracion de una asamblea junto con la:
propuesta del destino que tendra la suma total revaluada. '
Art. 38°- Si la asamblea resolviera capitalizar parte de la revaluacion efectuada, para el
acreditamiento respectivo en la cuenta capital de los socios, el Consejo de Administracion hara
los calculos respectivos tomando en consideracion el monto total del aporte de cada socio al

cierre del ultimo ejercicio economico financiero y seran representados en certificados de
aportacion.

SECCION III
DE 1L.OS REINTEGROS DE LOS CERTIFICADOS
DE APORTACION Y OTROS HABERES
Art. 39°- El importe de los certificados de aportacion se reintegrara a los socios que por alguna
razon cesen como tales, en todos los casos después de la aprobacién de la Asamblea del Balance
del ejercicio en cuyo transcurso se produjo la cesacion. No podran hacerse reintegros parciales
en tal concepto.
Art. 40°- Los reintegros que anualmente efectiie el Consejo de Administracion, no sobrepasaran
el cinco por ciento del total de capital integrado que tuviera al cierre del ¢jercicio la Cooperativa,
segun Balance aprobado por Asamblea.
Si el total de la suma a reintegro excediera el porcentaje sefialado. El concejo procedera por
riguroso orden de presentacion de los casos, efectuando los reintegros excedidos al cierre de los
ejercicios siguientes. Si se tratara de renuncia simultinea después de haber dado cumplimiento
al Art. 23° de este estatuto, el orden se establecera por sorteo.
Art. 41°- En caso de cesacion de calidad de Socio por Fallecimiento, el Consejo de
Administracion no podra reintegrar cl importe de los certificados de aportacion y otros haberes,
a los derechos habientes del causante, hasta tanto estos no acrediten fehacientemente sus
condiciones legales invocadas, ‘
Art. 42°.- Para proceder al reintegro del valor de los certificados de aportacion y otros haberes,
se formulara una liquidacion en la que se incluiran la suma total integrada por el cesante en
concepto de aporte de capital, los retornos e intereses ain no pagados que le correspondiere y
otros haberes a su favor, y sc¢ debitaran las obligaciones a su cargo, asi como la parte
proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de su cesacion, si lo hubiere el saldo neto
que resultare se pagara en los siguientes plazos:
a. En cinco cuotas anuales ¢ iguales a los cesantes por expulsion o por sentencia ejecutoriada
por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, iniciandose el pago de la prime
cuota a los treinta dias corridos, contando desde la fecha de aprobacion del Balance por
Asamblea. N
b. En cuatro cuotas anuales e iguales a los excluidos y renunciantes, iniciandose el pago de ‘%.5.,
primera cuota en la forma sefialada en el inciso anterior.
c. En dos cuotas iguales en forma anual, a los derechos habientes de los socios fallecidos, que
se hara efectiva a los treinta dias corridos, contados desde la fecha de aprobacion del Balance
por la Asamblea. En caso de disolucion de la cooperativa, la comision liquidadora tendra a su
cargo el reintegro de aportes, lo que se hara observando las disposiciones del Art. 99° de la Ley,
previa aprobacion por Asamblea del resultado de la liquidacion.
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SECCION IV

DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS
Art. 43°- El ejercicio econémico financiero de la Cooperativa abarcara el periodo comprendido
entre el 1 de eneroal 31 de diciembre de cada afio. En esta Gltima fecha, la entidad cerraré todos
sus libros contables y levantara un inventario general y formulara el balance del ejercicio, junto
con el cuadro demostrativo de pérdidas y excedentes.
Art. 44°- El excedente realizado y liquido se distribuira de la siguiente manera:
a- Diez por ciento como minimo, para reserva legal, hasta alcanzar cuanto menos el veinticinco
por ciento del capital integrado de la Cooperativa;
b- Diez por ciento como minimo para el fondo de fomento de Educacién Cooperativa;
c- Pago de un interés minimo a los certificados de aportacion. La tasa de interés no podra
exceder al promedio ponderado de las tasas pasivas abonadas por el sistema bancario y
financiero nacional para los depositos a plazo;

d- El remanente que quede, se distribuira entre los socios en proporcion a los trabajos y a las
operaciones realizadas con la Cooperativa,

e- Tres por ciento en concepto de aporte para el sostenimiento de las Confederaciones o
Federaciones a que estd asociada la Cooperativa.

Art. 45°- Enjugamiento de pérdida: Si la gestién economica de un ejercicio arroja pérdida, por
resolucion de asamblea sera cubierta en la forma regulada en el Art. 43° de la Ley. Sin embargo,
nunca podran distribuirse excedentes repartibles sin compensar totalmente las pérdidas de
ejercicios anteriores.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Art. 46°- La Cooperativa llevara los siguientes libros de registros sociales:
a- Libro de actas de asambleas;

b- Libro de asistencias a asambleas:
c- Libro de actas de sesiones del Consejo de Administracion;

d- Libro de actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

e- Libro de registro de socios:

f- Libro de registro de salida de SOCIOS;

g- Libro de actas de comités auxiliares:

h- Libros de asistencias a sesiones de los organos dirigenciales y comités auxiliares.

Art. 47°- Para los registros de la contabilidad, la Cooperativa debe llevar los siguientes libros
principales:

a- De inventario;

b- Diario;

¢- De Balance de sumas y saldos;

d- Libro mayor.

Art. 48°- Ademas de los libros de registros contables princip

auxiliares que estimen necesarios para el mejor registro de sus movimientos patrimoniales,
siempre con la tendencia a contar con un juego de libro que permitan conocer con la mayor

celeridad y exactitud posible, la verdadera situacion economica y patrimonial de la Cooperativa

en cualquier momento. 6
Art. 49°- Tanto los libros de registros contables y los registros sociales sefialados en t‘é;:-’
capitulo, asi como los auxiliares que se adoptan, deberan estar rubricados por el Insti LE):(
Nacional de Cooperativismo, a fin de que merezcan fe en Juicio, toda vez que sus anotacio ‘:s*:

se realicen con regularidad y estén conforme con las normas técnicas que rigen la materia,

ales, la entidad podra adoptarlibros

CAPITULO VI DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION 1 DE LAS AUTORIDADES

Art. 50°- Las autoridades de la Cooperativa que tienen a su cargo la direccion institucional y N

administrativa, de control interno, de ejecucion de los negocios y otras actividades soci

ales, son;
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a- Las Asambleas Generales de Socios, Dpto. de Dictimsnes

b- El Consejo de Administracion,

c- La Junta de Vigilancia,

d- Los Comités Auxiliares.

. SECCION 11
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 51°- Los socios disconformes con la fusion o incorporacion, deben hacer constar sus

disidencias en el acto de la asamblea pertinente a fin de dar nacimiento al derecho de reintegre

de los certificados de aportacion, intereses y retorno pertinente. De la misma forma los ausentes
pueden ejercer sus dercchos dentro de los treinta dias posteriores a la fecha de la asamblea. Los
mismos tendran derecho al reintegro de sus haberes dentro de los noventa dias corridos, contado

a partir de la fecha de la asamblea respectiva conforme al Art. 82 de la Ley y 90 del reglamento

Art. 52°- Naturaleza de las Asambleas y Clases: La Asamblea General constituye la autoridad

maxima de la Cooperativa y podra ser Ordinaria o Extraordinaria, para que sus resoluciones

tengan validez, deberan ser convocadas y realizadas en tiempo y forma siempre de acuerdo con
las disposiciones legales de este Estatuto y la Ley.

Art. 53°- Asamblea Ordinaria: La Asamblea General Ordinaria tendra las siguientes

caracteristicas:

a) Se llevara a cabo dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicic
econdmico, en la fecha y sitio que determine el Consejo de Administracion;

b) Sera convocada por el Consejo de Administracion y a falta de él, por la Junta de Vigilancia,
si aquel no lo hiciere en el plazo indicado en el inciso anterior. El Instituto Nacional de
Cooperativismo, en caso de omision de los citados, podra convocar a solicitud de cualquier
socio con una anticipacion minima de 20 ( veinte) dias respecto a la fecha realizacion:

c) La convocatoria debera ir acompafiada de un ejemplar del Plan de Actividades y
Proyectos de Presupuestos para el proximo ejercicio, de la Memoria, del Balance con el
Cuadro de Resultados, del Informe y del Dictamen de la Junta de Vigjlancia y de la ndmine
de las autoridades de la Cooperativa con especificaciones del término de mandato de cada
uno de sus miembros y un comentario sobre la situacion social, econémica y financiera de la
cooperativa;

d) Se ocupara especificamente, sin que la enumeracion sea taxativa, de la consideracion de los
siguientes puntos:

- Lectura y consideracion de la memoria del Consejo de Administracion, balance general,

cuadro demostrativo de excedentes o enjugamiento de pérdidas, balance social, informe y
dictamen de la Junta de Vigilancia.

- Distribucion de excedentes o enjugamiento de pérdidas. !

- Plan General de Trabajos y Presupuesto General de Gastos y Recursos para el ejercicio
inmediato posterior.

- Eleccion de miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia

Art. 54°- Asamblea Extraordinaria: La Asamblea Extraordinaria tendrd las siguientes

caracteristicas:

a) Sera convocada por iniciativa del Consejo de Administracion, a pedido de la Junta dé
Vigilancia o del 20% (veinte por ciento) del total de los socios, siempre que el total de los
socios no fueran mayor de cuatrocientos de ser mayor este nimero podra ser convocada
pedido del 5% (cinco por ciento) de socios;

b) Se podra llevar a cabo en cualquier momento, en la fecha y sitio preestablecido con el obj
de considerar exclusivamente los puntos sefialados en el Orden del Dia respectivo, sien
nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al mismo; :

c) La Junta de Vigilancia podra convocarla directamente en el caso que el Consejo de

Administracion no respondiere o denegase el pedido por escrito formulado por aquella dentro
del plazo de 20 (veinte) dias;
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d) La Autoridad de Aplicacion, previa audiencia a las autoridades de la Cooperativa, podra
llamar a Asamblea Extraordinaria a pedido del porcentaje de socios seiialados en el inciso
“a” de este Articulo, toda vez que no fuera al mismo tiempo tramitado regularmente por los
organismos citados.

Art. 55°- La consideracion de los asuntos relacionados con la modificacién de este Estatuto, la
Fusion o la afiliacion a otros organismos cooperativos, la autorizacion para la emision de bonos
de inversion, y la disolucion de la cooperativa, son privativas de las Asambleas Extraordinarias.
Art. §6°- Adopcion de resoluciones: Las resoluciones de las Asambleas se tomaran por simple
mayoria de votos de los presentes en clla, salvo los asuntos mencionados en el articulo anterior
y la cuestion de enajenacion de inmueble de la sociedad. Para todas estas resoluciones, serd
imprescindible el voto favorable de los dos tercios de los presentes. También se requerira igual
numero de votos para los pedidos de reconsideracion de resoluciones atin no ejecutadas para los
computos, las abstenciones scran consideradas como ausencia. Las resoluciones de las
Asambleas, adoptadas de conformidad a las disposiciones legales y estatutarias, son obligatorias
para todos los socios, incluso para los ausentes o disconformes.
Art. 57°- Quérum: El quorum para las sesiones de las Asambleas queda fijado en un nimero
equivalente a la mitad mas uno de los socios habilitados a la fecha de la respectiva convocatoria.
Estaran habilitadas con voz y voto los socios que estén al dia en sus obligaciones con la
Cooperativa a la fecha de la convocatoria. Tratandose de Asamblea Extraordinaria convocada’
a solicitud del porcentaje de socios establecidos en este Estatuto, el evento no tendra lugar y se
declarara nula la convocatoria, si a la hora maxima prevista para el inicio de la Asamblea, no se
contare con la presencia de al menos 50% de los firmantes del pedido de convocatoria.
Art. 58°- La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se dara con bastante publicidad,
con una antelacion minima de 15 (quince) dias a su realizacion, ella contendra la fecha, el lugar,
y la hora indicada. La asamblea sesionara si se contare con el quorum establecido en el Articulo.
anterior de este Estatuto y en caso contrario una hora después lo hara validamente con cualquier.
numero de socios presentes, las documentaciones deberan estar diez dias antes de la realizacion
de la Asamblea Ordinaria, en las oficinas de la Cooperativa se pondran a disposicion de socios
que lo solicite, la copia del Balance General y Cuadro de Resultados, la Memoria del Consejo
de Administracion, del Dictamen y del Informe de la Junta de Vigilancia, del Balance Social,
del Plan General de Trabajos y del Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos. Con la
misma anticipacion se pondra a disposicion toda otra documentacion a ser tratada en Asamblea,
conforme al contenido del Orden del Dia.

Art. 59°- Orden del Dia: En el Orden del Dia de la Asamblea General, se incorporaran los

asuntos de cuya consideracion es solicitada por escrito por la Junta de Vigilancia o por el 10%

de los socios como minimo. Dicha solicitud debera presentarse al Consejo de Administracion

con una antelacion de 10 (diez) dias cuanto menos, a la fecha fijada en la convocatoria.

Art. 60°- Eleccion de Autoridades: La eleccion de Autoridades se hara por presentacion de

listas de candidatos sin nominacion de cargos. La integracion de los miembros electos sera

proporcional de acuerdo al método fijado por el Codigo Electoral, asi como las decisiones sobre
puntos en que se ventilan asuntos personales, se hardn por votacion secreta. Las demas
decisiones se tomaran a viva voz. Cuando la votacion tenga por objeto la aprobacion o rechazo
de las gestiones del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia los miembros de
estos Organos no podran intervenir en dicha votacion. Los empates en todas las votaciones ser
resueltas por el Presidente de la Asamblea, a excepcion de la eleccion de autoridades cargo

que no podra desempefar los miembros del Consejo de Administracion ni la Junta
Vigilancia.

Art. 61°- Las Asambleas Generales seran presididas por un socio designado para el efecto
como secretario actuara el titular preferentemente de ese cargo en el Consejo de Administracion,
Cuatro socios presentes seran designados por la Asamblea para suscribir el acta correspondiente
conjuntamente con el Presidente y el Secretario de la Asamblea.
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Art. 62°- Socios disconformes con la Fusién o la Incorporacion: Los socios que votaren en
contra de la fusiéon o de la incorporacién, podran expresar su voluntad de retirarse de la
Cooperativa. Esta declaracion debera ser manifestada dentro de los cinco dias siguientes a la
clausura de la Asamblea, Para los ausentes el derecho debe ser ejercido dentro de los treinta dias
posteriores. El reintegro de los certificados de aportacion y ofros haberes por esta causa, se
efectuara en los tres meses posteriores a la notificacién de la voluntad de receso.

e

SECCION II1
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 63°- El Consejo de Administracion es el 6rgano directivo ejecutivo de la Cooperativa: a €l
le corresponde su direccién y administracion. Los miembros que lo integran seran socios electos
en la Asamblea.
Art.64" - Requisitos para ser miembros del Consejo de Administracion

a) Ser socio con antigiiedad minima de 2 afios.

b) Tener plena capacidad legal para obligarse

¢) No haber sido sentenciado judicialmente a raiz de demandas promovidas por la

cooperativa por incumplimiento de obligaciones.

Art.65°- El Consejo de Administracion estara compuesto por cinco miembros titulares y dos
suplentes a los efectos de ejecucion de los trabajos y atencién de los asuntos propios de su
competencia, se estructurara de la siguiente manera: Un presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y un vocal titular.
Art. 66°- La distribucion de los cargos seiialados en el articulo anterior corresponde
exclusivamente al Consejo de Administracion, y lo hara en un plazo no superior a ocho dias
corridos, contades desde la fecha de la Asamblea que lo eligid a los miembros.
Art. 67°- Sin tener en cuenta el cargo que ocupen los miembros titulares del Consejo de
Administracion duraran cuatros afios en sus funciones y pueden ser reelectos. Los suplentes
duraréan dos afios y pueden ser reelectos.
Art. 68°- Los miembros del Consejo de Administracién se reuniran ordinariamente una vez
cada quince dias, sin necesidad de convocatoria previa.
Extraordinariamente se reuniran las veces que lo crean conveniente el Presidente, o lo pidan dos
de sus miembros titulares, o la junta de Vigilancia.
Art. 69- El quorum para las sesiones del Consejo queda fijado en un minimo de tres miembros,
las que seran presididas por el Presidente, a falta de él, por Vicepresidente. El miembro que
presida la sesion tiene derecho a doble voto en caso de empate. El consejo adoptard sus
decisiones por simple mayoria de votos de los miembros presentes en la sesion, y en toda su
actuacion y funcionamiento se ajustara su condicion de cuerpo colegiado.
Art. 70.- Los miembros del Consejo de Administracion podran gozar de una retribucion que le
acordara la Asamblea en concepto de dieta por el tiempo efectivamente empleado al servicio de
la Cooperativa. Dicha remuneracion estara fijada en el Presupuesto General de Gastos y recurso
que se sometera a consideracion de la Asamblea.
Art. 71.- El Consejo de Administracion podra conformar un comité ejecutivo de conformidad
con el articulo 68 de la Ley y 75 del Reglamento.
Art. 72.- La asistencia de los miembros del Consejo de Administracién a las sesiones,
obligatoria. La ausencia injustificada a tres sesiones consecutivas o a cinco alternadas es cat
de remocion. En todos los casos sera el mismo Consejo el que determine cuando se consid
justificada la ausencia y cuando no.
Art. 73.- Todas las actuaciones y resoluciones del Consejo de Administracion deberan estar
consignados en el libro de Actas de Sesiones del Consejo, la que deberan firmar todos los
miembros que asistieron en la sesion.
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Art. 74.- Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion podran gozar de ventajas
y/o privilegios fundados en esas circunstancias. Las funciones y atribuciones de cada uno de
ellos, estan claramente establecidas en estos Estatutos y sus actuaciones deben ajustarse a tales
disposiciones.
Art. 75.- Son funciones del Consejo de Administracion:
a) Formular las politicas generales de administracion, en concordancia con los fines y objetivos
de la Cooperativa;
b) Nombrar y remover al Gerente y todo el personal administrativo y técnicos de la Cooperativa,
fijando sus atribuciones y asignandole las funciones respectivas. El nombramiento del personal
rentado lo hara preferentemente a propuesta del Gerente;
¢) Decidir sobre las sanciones a ser aplicadas a los socios de conformidad con las disposiciones
legales y estatuarias relativas al caso, :
d) Considerar y resolver sobre las solicitudes de ingresos como socio de la Cooperativa;

€) Aceptar o rechazar las renuncias presentadas por los socios;

f) Autorizar o denegar las transferencias de certificado de aportacion y/o titulos de certificados
de aportacion que solo podra hacerse entre socios;,

g) Estudiar y proponer a la Asamblea la revaluacion de activos fijos;

h) Reintegrar el importe de los certificados de aportacion y otros haberes a socios retirados o a
herederos de socios fallecidos, en los plazos y condiciones fijados en estos estatutos;

i) Convocar a Asamblea General Ordinaria y/o Extraordinaria;

j) Presentar anualmente a la Asamblea Ordinaria, la memoria de las actividades realizadas, el
Balance General del ejercicio, junto con el cuadro demostrativos de Pérdidas y Excedentes, el
Plan General de Trabajo y Presupuesto General de Gastos y recursos para el siguiente ejercicio;
k) Sugerir a la Asamblea la forma de distribuir el Excedente del ejercicio o de cubrir la pérdica
si ese fuera el caso;

1) Constituir y retirar depositos, abrir cuentas corrientes en Jos Bancos y disponer de esos fondos,
m) Contratar préstamos y otras operaciones de créditos;

n) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa; actue este como actora
o demandada;

0) Autorizar a la Gerencia a concertar contratos de ventas de los productos entregados por los
s0cios; )
p) Otorgar poderes especiales a las personas que considere conveniente para el mejor
cumplimiento de las actividades sociales y econémicas;

q) Crear las comisiones y los comités dependientes o auxiliares que sean necesarios, que podrin

tener vigencia temporal o permanente, debiendo reglamentar adecuadamente sus atribuciones y
responsabilidades;

r) Distribuir los cargos dentro del propio Consejo;
s) Fijar la naturaleza y el monto de la caucion o garantia que seran requeridas a directivos,

Gerente y empleados que manejen o custodien bienes o valores de la Cooperativa, siempre que
los mismos no estén cubiertos por seguro de fidelidad,;

t) Elegir, confirmar, suspender o remover a los representantes de la Cooperativa ante otras
entidades;

u) Realizar cuantos actos sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa.
Art. 76.- El Presidente del Consejo de Administracion ejerce la representacion legal de la
Cooperativa, con facultades especificas que podra delegar con acuerdo del Consejo para fin
concretos en algunos de los miembros titulares del organismo que preside. Es de
competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley, el Reglamento, estos Estatutos, y la
Resoluciones de las Asambleas y del propio Consejo;

b) Presidir las sesiones del Consejo y convocar las extraordinarias cuando las creyere
conveniente o cuando exista pedido conforme con las disposiciones estatuarias, :
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¢) Suscribir con el Tesorero y Gerente, cuando este sea nombrado, los contratos, cheques,
pagarés, ordenes de pago, letras, inventario, Balance y Cuadro demostrativo de pérdidas y
excedentes; : ;
d) Firmar con el Tesorero y Secretario los certificados de aportacion y titulos de certifi cado de
aportacion, .

e) Rubricar con el Secretario las escrituras publicas, Memorias, representar a la organizacion
ante los poderes pablicos y privados;

f) Adoptar con acuerdo del Tesorero y/o Secretario, medidas y resoluciones de caracter urgente,
con cargo de rendir cuenta ante el Consejo de Administracion en la primera sesion -que se
celebre.

Art. 77.- El Vicepresidente mientras no ejerza efectivamente las funciones de la Presidencia
tendra a su cargo la presidencia del Comité de Créditos constituido, y debera mantener
informado al Consejo de Administracion sobre estas actividades.

Art. 78.- Al Tesorero del Consejo compete:

a) Vigilar los procedimientos administrativos, las registraciones contables, las gestiones para
percepcion de fondos y haberes de la sociedad, controlar los gastos € inversiones autorizados
por el Consejo;

b) Intervenir en la confeccion de los inventarios, Balances, Cuadro de Pérdidas y Excedentes,
firmando estos documentos v los demas de conformidad con las normas estatuarias;

¢) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econdmico
financiero y patrimonial de la sociedad.

Art. 79.- El Secretario del Consejo de Administracion debe:

a) Redactar las actas de las sesiones del Consejo y de las Asambleas, asentandolas en los libros
respectivos; E
b) Confeccionar las Memorias, las convocatorias y las correspondencias a ser remitidas;

c¢) Firmar los documentos conforme a lo estipulado en estos estatutos;

d) Organizar el archivo de los documentos y correspondencias. :
Art. 80.- De los Vocales. El Vocal titular y los suplentes por su turno y orden ocuparan cualquier
cargo vacante del Consejo de Administracion, o sustituir temporalmente al Vicepresidenté,
Secretario, Tesorero que esté con permiso ausente, incapacitado o con sumario. El Vocal titular
ejercera la presidencia del Comité de Educacion.

Art. 81.- Si el nimero de miembros del Consejo de Administracion llega a una cantidad inferior
a tres miembros, después de haberse recurrido a los suplentes, los restantes procederan a
convocar una Asamblea General Extraordinaria en un plazo minimo de 30 dias, con el objeto
de completar la cantidad exigida por estos estatutos.

Art. 82.- Los socios afectados directamente por las resoluciones del Consejo de Administracion
podran interponer el recurso de reconsideracion en el término de cinco dias habiles, a partir de
la notificacion de la medida.

El consejo se pronunciard en el término de diez dias habiles posteriores a la presentacion del
recurso, notificando al socio la medida adoptada, si no se pronunciara en el plazo sefialado se
reputara denegado el recurso.

La resolucion que recaiga sera susceptible del recurso de apelacion ante la primera Asamblea ‘\
que celebre con posterioridad.

SECCION 1V
JUNTA DE VIGILANCIA
Art. 83.- La Junta de Vigilancia es el érgano electo en Asamblea que tiene a su cargo contr

cumpla 1a Ley, el Reglamento, estos Estatutos y las Resoluciones asamblearias. Ejercera s
atribuciones de modo a no entorpecer las funciones y actividades de otros 6rganos.
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Art. 84.- Se compondra de tres Miembros Titulares que duraran cuatro afios en sus funciongs,
y un suplente que durara 2 aiios pudiendo ser reclectos. Los cargos son: Presidente, Secretario
y un Vocal. Por unica vez los dos miembros electos con mayor cantidad de votos en esta
asamblea duraran dos afios en sus funciones. ' .
Art. 85.- La Asamblea debera clegir-a los miembros de la Junta de Vigilancia, sin nominacion
de cargos. La distribucion de los mismos lo hara la propia Junta de Vigilancia en un plazo no
mayor de ocho dias corridos, contados desde la fecha de la Asamblea que eligié a sus miembros.
Art. 86.- El Presidente de la Junta de Vigilancia ejerce la representacion del organismo que
preside, y es quién suscribira el Dictamen previsto en el Art. 76 inc. d) de la Ley.

Art. 87.- La reduccion del nimero de miembros a la cantidad inferior a dos después de recurrir
al suplente, obligara a la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayor
de 30 dias, a fin de proceder a completar el nimero de miembros requeridos por las normas
estatuarias.

Art. 88.- La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente cada quince dias sin necesidad de
convocatoria previa. Extraordinariamente podran sesionar las veces que el Presidente o dos de
sus miembros consideren oportuno. El quérum para las sesiones se dara con la presencia de dcs
de sus miembros, y las resoluciones se adoptaran por simple mayoria de votos.

En caso de paridad, el Presidente del 6rgano tendra doble voto, y en ausencia de éste, el miembro
que presida la sesion.

Art. 89.- Los miembros de la Junta de Vigilancia podran gozar de una retribucion en concepto
de dieta por el tiempo efectivamente empleado en el cumplimiento de sus funciones. El monto
de dicha dieta sera fijada en el Presupuesto General de Gastos y Recursos por la Asamblea.
Art. 90.- Todas las actuaciones, resoluciones y dictdmenes se consignaran en el libro de Actas
de sesiones, las que estaran firmadas por todos los miembros presentes. Las disidencias se
asentaran igualmente en actas, a los efectos de deslindar la responsabilidad de los miembros en
las decisiones tomadas.

Art. 91.- La Junta de Vigilancia informara de sus funciones a la Asamblea General. Si el
transcurso del afio comprobare ciertas irregularidades en el manejo de la Cooperativa,
comunicara estas circunstancias al Consejo de Administracién a fin de que este organismo
proceda a subsanarla, debiendo precisar en cada caso las disposiciones que considere
transgredidas. De persistir las irregularidades, o ellas revisten gravedad extrema, puede
convocar a Asamblea Extraordinaria para denunciarla, o en su defecto a ser el reclamo ante el
Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 92.- Es facultad de la Junta de Vigilancia sugerir a los profesionales que tendran a

su cargo auditar los estados contables a ser presentados a la Asamblea, dicha erogacion estari
previsto en el Presupuesto General de Gastos, Inversiones y Recursos.

Art. 93.- Todos los organismos, empleados y dependientes de la Cooperativa estan obligados a
facilitar a los miembros de la Junta de Vigilancia o profesionales autorizados porella, el examen
de los documentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 94.- La Junta de Vigilancia tendré por funciones especificas las siguientes:

a) Comprobar la exactitud del inventario general de bienes:

b) Verificar y dictaminar sobre los Balances, cuadro demostrativo de pérdidas y excedentes y
demas documentos contables presentados a la Asamblea por el Consejo de Administracion:
c) Rev_isar periddicamente los libros de registros contables, estados de cuenta de los socios
cualquier otro documento de la Cooperativa. En ningin caso los libros sociales y contabl
podran ser sacados de local social:

d) Proponer a la Asarpblea ngeral las sanciones previstas en los Estatutos para los miembrow
que componen organismos directivos o auxiliares que transgredieren sus disposiciones. Los
cargos contra ellos deberan ser fundados y formulados por escrito;
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e) Considerar las quejas o reclamos que en forma responsable y por escrito le fuesen formulado
por los socios respecto a presunta irregularidades cometidas por directores o socios en asuntos
que tengan relacion con la Cooperativa o con su situacion particular;
f) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria, o convocarlas directamente cuando la gravedad de las irregularidades
constatadas asi lo justifiquen;

g) Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la Cooperativa actte esta como actora
o demandada.

SECCION V
DE LOS COMITES AUXILIARES- COMITE DE CREDITO

Art, 95° Del Comité de Crédito. El Comité de Crédito, es un organismo dependiente del
Consejo de Administracion que entendera todo lo relacionado con las solicitudes de créditos o
préstamos, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Conscjo de administracion.
Art. 96°.El Vicepresidente de la Cooperativa ejercera la presidencia del comité de crédito,
quedando en atribucion del CONSEJO DE ADMINISTRACION elegir los miembros faltantes
y duraran un afio en sus funciones y podran ser reelectos por un afio mas.

Art. 97°. Dentro de los 8 (ocho) dias subsiguientes al de la distribucion de cargos en el Consejo
de Administracion, este nombrara a los miembros del Comité de Crédito, designando
presidente, un secretario y un vocal.

Art. 98°. El Comité de Crédito, debera reunirse ordinariamente por lo menos cada semana, y
podra hacerlo extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La presencia de dos de sus
miembros constituye quorum, nimero también necesario para dar valides a sus resoluciones
siempre que estas sean unanimes. De todo lo actuado se dejara constancia en acta. la cuai
deberan firmar los miembros, en las decisiones adoptadas, las disidencias deberan también ser
asentadas en actas.

Art. 99°. En caso de rechazarse una solicitud por el Comité de Crédito, el socio afectado podré
presentar recurso de reconsideracion, por escrito al Consejo de Administracion, el cual tendra
que decidir en forma definitiva sobre el caso, en su primera reunion.

Art. 100°, El Comité de Crédito rendird mensualmente un informe por escrito al Consejo de
Administracion de los servicios prestados a los socios y presentando sugerencias para el
mejoramiento de los mismos e igualmente un informe anual de todas las actividades cumplidas.
Art. 101°. El Comité de Crédito se regira por un reglamento especial establecido por el Consejo
de Administracion y que -contendra las condiciones exigidas para el otorgamiento de los
créditos, plazo maximos establecidos, intereses regulares y moratorios. Al gunos tramites podran
ser delegados en la persona del gerente.

El Reglamento de crédito podra ser implementado al dia siguiente de su presentacion en el
INCOOP quien posteriormente se expedira sobre el mismo.

SECCION VI
DEL COMITE DE EDUCACION

Art. 102°. El Comité de Educacion es el organismo auxiliar dependiente del Consejo de
Administracion que se encargara de desarrollar prioritariamente entre los socios programas de

educacion y difusion del cooperativismo, a través de la realizacion y participacion en’
conferencias, seminarios, congresos y otros eventos afines dentro del pais o fuera de él.

Art. 103°. Este Comité sera renovado anualmente y estara integrado por tres miembro
designados por el Consejo de Administraciéon en forma directa, los cargos seran: Presidentf~
Secretario y Vocal. El Presidente del Comité de Educacion sera el Vocal Titular del Conse
de Administracion. Este comité podra a su vez ampliar el mimero de sus miembro
incorporando a otros socios por nombramiento directo que pueden no ser miembros del Consejo
de Administracion, pero que por sus cualidades pueden prestar servicios ttiles a la Cooperativa, .
esta incorporacion debera ser comunicada por escrito al Consejo de Administracion en cada
€aso.
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Art. 104°. El Comité de Educacion se regira por un Reglamento Especial establecido por ¢l
Consejo de Administracién y de conformidad a las disposiciones de los Art. 107° y 108 © de la
Ley. Para el cumplimiento de su cometido podra utilizar el Fondo de Fomento de la Educacion,
para cuyo efecto solicitara por escrito al Consejo de Administracion la prevision del mismo,
debiendo rendir cuenta documentada-al referido Consejo de los gastos efectuados.
Art. 105°. Son funciones del Comité de Educacion:

a) Elaborar planes de trabajos especificos que se efectuaran en el curso del afio igualmente
un presupuesto de gastos tentativos que deberan ser sometidos a consideracion del
Consejo de Administracion, aprobado por este organismo debera proveer los medios
necesarios para llevarlos a la practica,

b) Organizar y desarrollar programas de educacion cooperativista y adiestramiento entre
los asociados, directivos y empleados que tengan interés,

c) Promover cualquier tipo de actividad educativa o informativa que sean de interés para
los socios y la comunidad,

d) Editar boletines informativos, emitir audiciones radiales, televisivas y efectuar
suscripciones especializadas y habilitar bibliotecas;

e) Disponer de los fondos que le asigne la asamblea para su desenvolvimiento anual.
Cuando la convenicncia de un nuevo programa sobrepasa el monto establecido por la
asamblea, el Consejo de Administracion decidira el temperamento que se deba seguir,
debiendo rendir cuenta de ello a la asamblea. En cuanto al Comité de Educacion dara
cumplimiento a la Glltima parte del Art.100° de este estatuto.

SECCION V11

DE LA GERENCIA
Art. 106.- Cuando el volumen operativo de la sociedad asi lo exija, el Consejo de
Administracion designara un gerente, quién se encargara de la ejecucion de sus decisiones, y
tendra a su cargo el manejo de los negocios ordinarios y normales de la Cooperativa. ,
Art. 107.- El gerente-responde ante la Cooperativa por los dafios y perjuicios que ocasionaré
por incumplimiento de sus obligaciones, negligencia, dolo o abuso de confianza o por ejercicic
de actividades de competencia. Responde igualmente ante los socios y terceros por las mismas
causas. El nombramiento del gerente en nada modifica la responsabilidad de los miembros de!
Consejo de Administracién y sin perjuicio de que le determine las garantias o confianzas que
aquel debera otorgar. ‘
Art. 108.- Para la atencion y otorgamiento de las prestaciones de servicios y la realizacion de
los negocios de la Cooperativa, ésta contard con una oficina independiente denominadz
Gerencia Administrativa, la que funcionaré en el domicilio legal de la entidad.
Art. 109.- El gerente tendra a su cargo todo el personal rentado de la Cooperativa y debera
concurrir obligatoriamente a las asambleas, y cuando fuere citado, a las sesiones del Consejo de
Administracion. Es de su competencia;

a. Desempefiar el cargo con responsabilidad, honestidad y prudencia;

b. Seguir debidamente las normas que sobre administracion interna establezca el Consejo
de Administracion;

¢. Orientar por el conducto correspondiente a los socios para la adecuada interpretacion y
utilizacion de los servicios que presta la Cooperativa;

d. Informar peridédicamente al Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia d é'oi’
estado econdmico financiero de la Cooperativa, y debera suministrar ademas, , cualquibics 2
informacion adicional que le fuere solicitada por estos organismos. Los inform
solicitados por los socios, seran proveidos Gnicamente si se refiere a las actividades
sociales 0 mecanismos de prestacion de servicios. Todas las consultas o pedidos de
informes que los socios quisieren recibir, sera presentado por escrito al Consejo de
Administracion y evacuados por este organismo:
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e. Sugerir la creacion de agencias, sucursales o puestos de ventas y/o servicios en cualquier
parte del territorio nacional,
f. Firmar los documentos para los que esté autorizado conforme a estos estatutos.
Proponer al Consejo de Administracion el personal a ser contratado, y de acuerdo al
comportamiento o eficiencia de los mismos, solicitar su promocion, suspension en sus

funciones o pedir su remocion. Los empleados estaran amparados por las leyes laborales
que rigen en el pais, salvo que siendo socios, presten servicios como aportes de capital;

h. Aplicar el procedimiento que establezca el Consejo de Administracion para los casos de
mora en el cumplimiento de las obligaciones economica por parte de los SOCIOS;

i. Efectuar el examen de las solicitudes de crédito para cerciorarse de que ellas llenan los
requisitos exigidos, y con un informe administrativo, las girara al Comit¢ de Crédito
para su tramite de rigor, o concederla directamente si asi estuviere autorizado por el
reglamento dictado por el Consejo de Administracion;

j.  Depositar el dinero recibido en los diferentes conceptos dentro de las veinticuatro horas
siguientes , en el o los bancos con los cuales opera la Cooperativa;

k. Efectuar los pagos autorizados por el Consejo de Administracion, las adquisiciones
necesarias y acreditar en la cuenta de los socios beneficiados que le correspondan;

I.  Sugerir cualquier iniciativa, proyecto o experiencia para el mejoramiento del servicio
que presta la sociedad,;

m. Realizar las otras funciones y operaciones que relacionadas con el cargo que le fucre
encomendada por el Consejo de Administracion,

CAPITULO VII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 110.- La Cooperativa sustenta el principio de que el trabajo humano debe ser disciplinado,
y que su ejercicio en equipo requiere un orden, por lo que los socios, una vez que hayan electo
a los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontineo de las normas legales y estatuarias. !
Art. 111.- En virtud de lo enunciado en el articulo anterior, establece que determinadas faltas
cometidas por los socios, implicaran la aplicacion de sanciones con arreglo a la Ley, el
Reglamento y estos Estatutos.
Para tal efecto, las faltas se clasifican en leves y graves, respectivamente.
Art. 112.- Son faltas leves:
a) El incumplimiento de las obligaciones economicas con la entidad a pesar de requerimientos
para su regularizacion;
b) La negativa a ocupar cargos electivos sin causa justificada; .
¢) La violacién de otras disposiciones de estos estatutos, reglamentos internos resoluciones de
las Asambleas y del Consejo de Administracidn. i
Art. 113.- Son faltas graves.
a) La utilizacion del nombre de la Cooperativa con el proposito de consumar actos dolosos o
fraudulentos en provecho propio;
b) La practica de actos y comentarios que perjudiquen moral y materialmente a la Cooperativa;
¢) La reiteracion en las faltas leves tipificada en el articulo anterior. t
Art. 114.- Las sanciones que se aplicaran en cada caso, seran las siguientes:
a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito, descuento del cinco por ciento hasta el quin
por ciento de los retornos que le correspondiere al socio al final del ejercicio y suspension de
caracter de socio hasta por tres meses;
b) Por faltas graves: Suspension en su caracter de socio hasta por seis meses, o expulsion de la
entidad.
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Art. 115~ El Consejo de Administracion debera discernir con arreglos de los articulos
anteriores, cual de las sanciones corresponde aplicar al acto pasible de sancidn, y cuando se hara
la aplicacion. Los afectados siempre podran recurrir en apelacion ante la primera Asamblea que
se celebre y el de apelacion ante la primera Asamblea que se celebre con posterioridad.

Art. 116.- Para ejercitar el derecho de apelacion conforme a las disposiciones en el articulo
anterior, el afectado debera plantear ante el Consejo de Administracion el citado recurso en un
plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la respectiva
notificacion, '
Transcurrido este plazo sin cumplirse dicha formalidad, la resolucion quedara consentida y el
derecho de apelacion extinguido. Interpuesto el recurso, el Consejo se pronunciara concediendo
o denegando el mismo, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de presentacion
de recurso. En el primer caso, dispondra la inclusion de la cuestion en el respectivo Orden del
Dia de la primera Asamblea que se celebre con posterioridad a la Resolucidn cuestionada, la
que debera pronunciarse en definitiva sobre la misma. Por tanto, la efectivizacion de la
suspension, o expulsion, correra a partir de la resolucion de la Asamblea que confirmé la medida
del Consejo de Administracion,

En caso de que el Conscjo dencgare ¢l recurso, o no se pronunciare sobre el mismo en el plazo
indicado, cl afectado podra recurrir directamente en queja ante la primera Asamblea que se
celebre, la que debera pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de la queja, y en su
caso, sobre la cuestion principal.

Art. 117- El Conscjo de Administracion debera aplicar las sanciones de suspensién o expulsion,
previa realizacion de los tramites establecidos en los articulos 32 de la Ley y 24 del Reglamento
fijandose para el efecto los plazos que siguen:

a) La designacion de un Juez instructor a un socio que no ocupe cargo en la Cooperativa, para
que realice las investigaciones necesarias establecidas en el Art. 24 del Reglamento, el Consejo
lo hard en un plazo de diez dias de conocida la falta, el juez instructor presentara su informe a
los treinta dias como maximo, a contar desde la fecha de su designacion:

b) El socio hard su descargo ante el Juez instructor dentro de los quince dias de habérsele’
comunicado las causas imputadasle. [
¢) Conocido el informe del Juez instructor el Consejo de Administracién resolvera el caso dentro’
de los diez dias como maximo, a contar desde el término indicado en el inc. a) que precede y
procederan en la forma establecida en el Art. 24° del Reglamento.

Art. 118.- En caso de aplicacion de multa a la Cooperativa por el Instituto Nacional de
Cooperativismo, el Consejo de Administracion dispondra que los socios responsables reparen’
el perjuicio economico que la sancion haya ocasionado a la entidad. Si no se ha deslindado
oportunamente la responsabilidad de reparar dicho perjuicio serd solidaria de todos los'
miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia. Para que esa multa sea
definitivamente pagada con bienes del patrimonio de la Cooperativa serd necesaria una
resolucion de Asamblea adoptada por simple mayoria de votos.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 119.- Resuelta por Asamblea la disolucion de la Cooperativa por la concurrencia de algunas
de las cuales enunciadas en el Art. 95° dela Ley, la misma Asamblea deberz designar tres soci
que integraran la Comisién Liquidadora prevista en el Art. 97° de la Ley, y elevara copia
Acta respectiva al Instituto de Nacional de Cooperativismo solicitando a la vez la designaci
de representante de dicho organismo para integrar la Comision de referencia, conjuntamen
con tres socios nombrados.

Art. 120.- Los_ rp}ieml_)ro's del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia que no
integre la Comision Liquidadora, .a'si como los empleados ejecutivos de la Cooperativa, estaran
obligados a prestar su colaboracién a la Comision hasta que ella presente su informe.
miembros o empleados que negaren esa colaboracion u obstaculizare
considerados incursos en la infraccion prevista en la Ley.

Los
n los tramites, seran
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Art, 121.- A partir de la fecha de la Asamblea que resolvio la disolucion de la sociedad sera
siempre seguida de la leyenda “En Liquidacion”.
Art. 122 - Para formular el plan de trabajos establecido en el Art. 98° de la Ley, y Art. 100‘? del
Reglamento. La comision liquidadora debera determinar previamente a fin de incor;‘)orfirla dicno
plan, el valor de venta de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los
bienes de créditos. Las ventas podran hacerse en subasta publica o privada. Para la subasta
debera intervenir necesariamente un Rematador Publico y su realizacion sera notificada
preferentemente a los terceros acreedores de la Cooperativa.
Art. 123.- La comision debera dejar constancia de sus resoluciones en el libro de actas del
Consejo de Administracion. Todas las decisiones las adoptara por simple mayoria de votos. En
caso de empate dirimira el miembro representante del INCOOP
Art, 124.- En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de uno de los miembros
de la comision liquidadora debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria a fin de
procederse a designar a los reemplazantes.
Art. 125 - El saldo que resultare de la distribucion del remate previsto en el Art. 99° inc. c) de
la Ley, sc destinara para los Centros Educativos y de Salud de la Comunidad.
CAPITULO IX _
DE LAS DISPOSCIONES GENERALES,
TRANSITORIAS Y FINALES
Art. 126.- Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia no podrén
estar ligados entre si por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad.
Art. 127.- Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia salientes
hardn entrega de sus cargos a los entrantes dentro del plazo de 8 dias de efectuada la Asamblea.
En caso de que la Asamblea no apruebe los trabajos de los organismos mencionados, lcs
miembros seran reemplazados en el mismo acto asambleario.
Art. 128.- En caso de dificultades, conflictos o simples diferencias que se produzcan entre los
socios y la Cooperativa y que el Consejo de Administracion no haya podido resolver, seran
llevados a consideracion de una Asamblea, y en ultima instancia se someteran los mismos al
arbitraje del INCOOP.
Art. 129.- Queda facultado el Consejo de Administracion de adquirir las modificaciones de
forma de estos estatutos sugerida por el INCOOP, y a proseguir los tramites hasta la aprobacion
de este documento. ’
Art. 130.- Todos los casos no previstos en este estatuto, en la Ley, y el Reglamento, seran
rfasueltos por la Asamblea, y en caso de urgencia por el Consejo de Administracion, pero
siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legados. "
Art. 131.- Esta Cooperativa coadyuvard en todo lo que tienda al engrandecimiento v
consolidacion del movimiento cooperativo paraguayo, y en tal sentido apoyara la creacion de
Centrales, Federacjones y la Confederacion Nacional de Cooperativ S
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